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PRESENTACIÓN

Presentamos a continuación el Temario Específico para el acceso al 
Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, trabajo que no es producto de la improvisación, sino fruto de la 
experiencia acumulada a lo largo de casi treinta años en la redacción de este 
tipo de temarios.

El presente Manual desarrolla los temas 1 a 17 correspondientes al pro-
grama común oficial que se contiene en las bases específicas por las que se 
regirá el procedimiento selectivo y que están desarrolladas en la Orden de 16 
de diciembre de 2021 por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso 
a plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de Administración General.

En esta nueva edición se recogen todas las novedades legislativas de última 
hora como son las relacionadas con el EBEP por el Real Decreto-ley 29/2020, 
de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las 
Administraciones Públicas y por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, norma 
que modifica, una vez más, el permiso por fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización 
que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de 
consanguinidad o afinidad y el permiso por lactancia. Dicha Ley 11/2020, de 
30 de diciembre también modifica el artículo 49 del EBEP que regula los per-
misos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, por 
razón de violencia de género y para las víctimas de terrorismo y sus familiares 
directos y finalmente también se ve modificado el artículo 50 que regula el 
derecho a las vacaciones de los empleados públicos.

Finalmente se incluyen todas las modificaciones habidas a lo largo del año 
2021, entre ellas la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público que modifica el Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público,

El resultado que se ofrece, no es solo un temario actualizado y adecuado 
a las últimas novedades normativas, sino que también, por su contenido, es 
válido para el turno de promoción interna.

Con la intención de mantener todos los libros actualizados, aún después 
de su adquisición, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuitamente las 
modificaciones normativas que se puedan producir durante el año de edición 
de los textos, enviándolas gustosamente al opositor que así lo desee, para lo 
que se deberán solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrónico, medio 
este último por el que se enviarán a su destinatario.

Esperamos que todo este material constituya una importante y completa 
herramienta de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas 
selectivas y cualquier sugerencia o crítica que se le haga será agradecida por 
la Editorial.



INDICE

Tema 1.  El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura (I): Los miembros de la Junta de Extremadura. Las rela-
ciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura. 
La Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 
Principios y normas generales de actuación de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Relaciones de la Co-
munidad Autónoma con otras Administraciones Públicas.

Tema 2.  El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura (II): La Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura: Los órganos de la Administración de la Comunidad 
Autónoma. El procedimiento de elaboración de reglamentos y ante-
proyectos de ley. El ejercicio de sus competencias por los órganos de 
la Administración de la Comunidad Autónoma. El régimen jurídico 
de la actuación de la Administración de la Comunidad Autónoma.

Tema 3.  El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura (III): Los Organismos Públicos de la Comunidad Autónoma. 
La potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la 
Administración de la Comunidad Autónoma y de sus autoridades y 
demás personal a su servicio.

Tema 4.  La Función Pública de Extremadura (I): Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Extremadura. Ordenación y estructura 
de los recursos humanos. Adquisición y pérdida de la condición de 
empleado público.

Tema 5.  La Función Pública de Extremadura (II): Acceso al empleo Público. 
Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura. El acceso de las personas con discapacidad al empleo 
público de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 6.  La Función Pública de Extremadura (III): Situaciones Administra-
tivas. Derechos del personal empleado público. Jornada de trabajo, 
permisos y vacaciones. La regulación de la jornada y horario de tra-
bajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 7.  La Función Pública de Extremadura (IV): Promoción Profesional y 
evaluación del desempeño. Provisión de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 8.  La Función Pública de Extremadura (V): Régimen Retributivo. 
Deberes del personal empleado público, principios de conducta y 
régimen de incompatibilidades.

Tema 9.  La Función Pública de Extremadura (VI): La formación de los em-
pleados públicos. La Escuela de Administración Pública de Extre-
madura Régimen disciplinario.



Tema 10.  El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Con-
venio Colectivo para el personal laboral (I): Ámbito de aplicación y 
vigencia. Denuncia. Organización del trabajo. Comisión paritaria. 
Clasificación profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de 
libre designación.

Tema 11.  El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Con-
venio Colectivo para el personal laboral (II): Movilidad geográfica. 
Supresión de puestos de trabajo de personal fijo discontinuo y 
zonificación de puestos en diversas categorías. Cambio de puestos 
de trabajo. Permutas. Provisión de puestos de trabajo. Movilidad 
del personal laboral entre Administraciones Públicas. Movilidad 
funcional. Jornada y horario.

Tema 12.  El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Con-
venio Colectivo para el personal laboral (III): Horas Extraordina-
rias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas complementarias 
de conciliación de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. 
Suspensión del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilación. Indem-
nización por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario.

Tema 13.  El contrato de trabajo: Ámbito y fuentes. Derechos y deberes labo-
rales básicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Dura-
ción del contrato de trabajo. Extinción del contrato de trabajo. El 
contrato para obra o servicio determinado. El contrato eventual por 
circunstancias de la producción. El contrato de interinidad.

Tema 14.  Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicación, 
inscripción de empresas y normas sobre afiliación, cotización y 
recaudación. Acción protectora. Incapacidad temporal. Materni-
dad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la 
lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cáncer u otra 
enfermedad grave.

Tema 15.  Régimen General de la Seguridad Social (II): Incapacidad perma-
nente contributiva. Lesiones permanentes no incapacitantes. Ju-
bilación en su modalidad contributiva. Jubilación en su modalidad 
no contributiva.

Tema 16.  Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales. Los 
órganos de las Administraciones Públicas. Funcionamiento Elec-
trónico del sector público. Los Convenios. Las relaciones interad-
ministrativas.

Tema 17.  Régimen Jurídico del Sector Público: Los principios de la potestad 
sancionadora y la responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Públicas. Reglamento sobre procedimientos sancionadores 
seguidos por la Comunidad Autónoma de Extremadura


