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PRESENTACION

Presentamos a continuacién, en un tnico volumen, esta nueva edicién del
Temario general del Grupo A Subrupo A2 del Ayuntamiento de Murcia para
el concurso-oposiciéon de las ofertas de empleo publico de los afios 2021/2022
compuesto por doce temas totalmente adecuados al programa oficial.

La edicion de este Temario general se desarrolla en un tomo de setescientas
cincuenta paginas, lo que da una idea de la profundidad y el rigor con el que
se ha tratado cada uno de los temas.

El resultado que se ofrece, no es solo un temario adecuado a las Gltimas
novedades normativas, sino que también, por su extension, es valido para
otros grupos, y que ademas tiene en cuenta lo que normalmente se ha exigido
en examenes de pasadas convocatorias.

Junto al Temario, hemos editado también un manual de tests multirres-
puesta (que desarrollan las preguntas correspondientes a la primera parte de
la oposicién y que, como novedad, se ofrecen las preguntas de tests razonadas,
es decir, con un comentario explicativo de aproximadamente media pagina,
donde justo debajo de cada pregunta se razona el porqué de la respuesta ver-
dadera, bien remitiendo en la mayoria de los casos a la normativa especifica
que se relaciona con la pregunta o bien explicando razonadamente la respuesta
verdadera.

Con la intenciéon de mantener todos los manuales actualizados, aiin después
de su adquisicién, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuitamente las
modificaciones normativas que se puedan producir durante el afio de edicién
del libro, enviandolas gustosamente al opositor que asi lo desee, para lo que
se deberan solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrénico, medio este
ultimo por el que se enviaran a su destinatario.

Esperamos que todo este material constituya una importante y completa
herramienta de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas
selectivas y cualquier sugerencia o critica que se le haga sera agradecida por
la Editorial.



Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

INDICE

La Constitucion Espanola. Estructura y contenido esencial. Titulo
preliminar. El Titulo Primero de la Constituciéon. Los derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion Espanola. Proteccion y
suspension de los derechos fundamentales..............ooeeeeeiiiiiiiieeennnnnne.

La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes. Normas del gobierno
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales. Leyes Estatales y
AULONOIMICAS. .. iiiiiiieeieiiiieee e e e et e e ettt e e e e et e e e e eaaeeeeeeaaannnnas

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo........couuueieerieiiiiiiiiiin e,

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. Demora. Retroactividad. Suspensiéon. La
notificacién y publicaciéon de resoluciones y actos administrativos:
forma, contenido ¥ Plazos.........eeiiviiiiiiiiiiiiii e

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada.............cceeeevvneeiinneernnnnnnnn.

Las competencias municipales. Sistema de determinacién. La clau-
sula de capacitaciéon general. Competencias propias, delegadas y
COMPlEMENTATIAS. ...uuiiii it e e e e e e et e et esaaeeees

El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura presu-
puestaria. Elaboraciéon y aprobacién. Bases de ejecuciéon. Prorroga
el PreSUPUESTO....ciiiiiiiee e e e e et e e e e e e aaees

La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las regiones...................

Personal al servicio de las administraciones locales: clases y régimen
juridico. Funcionarios publicos: clases. Plantillas, relaciones y cata-
logos de puestos de trabajo. La Oferta de Empleo Pablico. Escalas
funcionariales. Personal laboral, eventual y funcionarios interinos:
régimen de seleccién, derechos y deberes, extincion de su relacion
de Prestacion de SEIVICIOS. ....uivuniiie e eee e e e e e eaeeaanes

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El
derecho de acceso a la informaciéon publica. La proteccion de datos
personales. Régimen JuridiCo........c.couueeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiee e



Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminaciéon. Titulo V: El principio de igualdad en el
empleo publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: Titulo II:

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo III:
Tutela institucional

Tema 12. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo III. Derechos y Obligaciones



