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PRESENTACION

Presentamos a continuacién, en un tinico volumen, esta nueva edicién de
los Tests Razonados del Temario general y del Temario especifico de Auxiliar
Administrativo/a del Ayuntamiento de Murcia de acuerdo con lo especificado en
las bases especificas de las convocatorias de plazas de acceso libres publicadas
por acuerdo de Junta de Gobierno, en sesiéon de fecha 10 de enero de 2025 en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia niimero 21 de 27 de enero de 2025.

El presente Manual se compone de un conjunto de tests multirrespuesta
que desarrollan las preguntas correspondientes a la primera y a la segunda
parte de la oposicién y que, como novedad, se ofrecen las preguntas de tests
razonadas, es decir, con un comentario explicativo de aproximadamente media
pagina, donde justo debajo de cada pregunta se razona el porqué de la res-
puesta verdadera, bien remitiendo en la mayoria de los casos a la normativa
especifica que se relaciona con la pregunta o bien explicando razonadamente
la respuesta verdadera.

Tanto este manual de tests como el temario y los supuestos practicos
recogen las Gltimas y numerosas modificaciones legislativas habidas durante
los anos 2023, 2024 e incluso 2025 como son, entre otras, la operada por la
Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la proteccion de las personas
donantes en vivo de 6rganos o tejidos para su posterior trasplante que modifica
el Estatuto Basico del Empleado Publico introduciendo el permiso «por el tiempo
indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacion de
érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo”
la Ley de Subvenciones que ha sido modificada por la Ley Organica 2/2024,
de 1 de agosto.

Con la intencién de mantener todos los manuales actualizados, atin des-
pués de su adquisiciéon, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuita-
mente las modificaciones normativas que se puedan producir durante el afio
de edicién del libro, enviandolas gustosamente al opositor que asi lo desee,
para lo que se deberan solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrénico,
medio este ultimo por el que se enviaran a su destinatario.

Esperamos que todo este material constituya una importante y completa
herramienta de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas
selectivas y cualquier sugerencia o critica que se le haga sera agradecida por
la Editorial.
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