Gestién de Personal (Tema 2)

TEMA 2

SELECCION DE PERSONAL. LOS PROCESOS
SELECTIVOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU
CONEXION CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

¢A qué principios constitucionales
relacionados con el empleo publico
hace alusion el EBEP?

a) Alos principios de igualdad, mérito y
capacidad.

b) A los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad.

¢) Alos principios de transparencia, im-
parcialidad y mérito.

d) A los principios de publicidad, trans-
parencia e imparcialidad.

Respuesta: El Estatuto Basico
del Empleado Publico es una norma
que confiere una gran importancia a
los principios informadores de las dife-
rentes actuaciones que emprendan las
Administraciones Publicas en mate-
ria de funcionarios. Asi, como no pue-
de ser menos, al tratar del acceso a la
funcién publica, el Estatuto enumera
los siguientes principios: ademas de
los constitucionales de igualdad, méri-
to y capacidad, alude a los de publici-
dad (de las convocatorias y de sus ba-
ses), de transparencia, imparcialidad
y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccién, independen-
cia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuaciéon de los 6rganos de seleccion,
adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar y agilidad, sin per-
juicio de la objetividad, en los procesos
de seleccion.

¢Se podran establecer excepciones a
los principios de mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico?

a) No, en ningun caso.

b) No, excepto lo que se refiere a la re-
serva de plazas para discapacitados.

¢) Si, cuando asi lo considere oportuno
el 6rgano competente.

d) Si, ya que el mismo Estatuto estable-
ce una serie de excepciones a dichos
principios.

Respuesta: El propio EBEP a lo
largo de su articulado establece una
serie de excepciones a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, que pueden quedar inapli-
cados, en funcién de otras finalidades
como la igualdad de género, la protec-
cion de los discapacitados y el fomen-
to de las lenguas oficiales en la Comu-
nidades auténomas bilingiies. A este
respecto el articulo 61 del Estatuto
prescribe que los procesos selectivos
tendran caracter abierto y garantiza-
ran la libre concurrencia, sin perjuicio
de lo establecido para la promocién in-
terna y de las medidas de discrimina-
cién positiva previstas; asimismo pre-
ceptia que los d6rganos de seleccién
velaran por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades en-
tre sexos. Asimismo, el articulo 5.9 es-
tablece otra excepcién al principio de
mérito y capacidad en favor de los dis-
capacitados que se concretan en una
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reserva de plazas y se extiende al dise-
o de los procesos selectivos mediante
ajustes razonables de tiempo y otras
que faciliten su participacion, asi co-
mo la adaptacion de los puestos de tra-
bajo a sus necesidades. Finalmente, la
exigencia como requisito de capacidad
para el acceso al empleo publico del
conocimiento de lenguas distintas del
castellano en las Comunidades Auté-
nomas con lenguas propias lo impone
el Estatuto en su articulo 56.2 cuando
dice que «las Administraciones Publi-
cas, en el ambito de sus competencias,
deberdn prever la seleccién de emplea-
dos publicos debidamente capacitados
para cubrir los puestos de trabajo en
las Comunidades Auténomas que go-
cen de dos lenguas oficiales». Asi, los
que aspiren a ocupar plazas en las co-
munidades con lenguas propias se en-
contraran, como ya viene ocurriendo,
con que deberan acreditar dentro de
los procesos selectivos el conocimiento
del gallego, catalan, euskera o valen-
ciano y cualesquiera otros idiomas que
en lo sucesivo los estatutos de autono-
mia los declaren idiomas propios de su
Comunidad Auténoma.

¢Cual de los siguientes no es un re-
quisito para poder participar en los
procesos selectivos?

a) Tener la nacionalidad espafola en
cualquiera de los casos.

b) Tener cumplidos dieciséis afos.
c) Poseer la titulacion exigida.
d) Acatar la Constitucion.

Respuesta: E1 EBEP en su ar-
ticulo 55 prescribe que para partici-
par en los procesos selectivos es pre-
ciso reunir los siguientes requisitos:
a) tener la nacionalidad espanola; b)
poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas;
¢) tener cumplidos dieciséis afnos y no
exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, que salvo por ley
no podra establecerse otra inferior; d)

no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio ni
condenado a inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucién judicial; e) poseer
la titulacién exigida. Asimismo las Co-
munidades Auténomas que gocen de
dos lenguas oficiales podran anadir la
exigencia del conocimiento de las len-
guas cooficiales. Sin embargo el acto
de acatamiento de la Constitucién no
es requisito para poder participar en
los procesos selectivos sino para, una
vez finalizado el proceso selectivo, ad-
quirir definitivamente la condicién de
funcionario.

{Podra exigirse el cumplimiento de
requisitos especificos para el acceso
al empleo publico?
a) No, en ningun caso.
b) Si, aungque no guarden relacién ob-
jetiva con las funciones a desempe-
Aar.
¢) Si,aunque de forma concreta e indi-
vidualizada.

d) Ninguna respuesta es correcta.

Respuesta: Las normas aplica-
bles a cada proceso de seleccion pue-
den establecer otros requisitos previos
(ademas de los previstos en el articu-
lo 56.1 del EBEP) referidos a la con-
dicién fisica, a los anos de experiencia
profesional, antigiiedad, a la posesion
de ciertos conocimientos o ser dies-
tro en especificas actividades, estatu-
ra, edad maxima, estar en posesion de
los permisos de conduccién, compro-
miso de portar y utilizar armas, etc.
Una abundante jurisprudencia cons-
titucional ha precisado que estos re-
quisitos deben establecerse mediante
referencias generalizadas y no indivi-
dualizadas, ya sea de manera explici-
ta o encubierta. Asimismo, para que
sean admisibles, deben guardar direc-
ta relacién con los criterios de mérito
y capacidad y no con condiciones per-
sonales o sociales de distinta naturale-
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