ADMINISTRATIVOS
DE

CORPORACIONES LOCALES

Volumen i

TEMARIO

Temas 32 a 52

Coordinacion editorial:

Manuel Segura Ruiz



Estos Temas han sido elaborados por su propietario, que
tiene reservados todos los derechos. Cualquier reproduccién total
o parcial de este texto en fotocopia, imprenta, multicopista, por
cualquier otro medio informatico o electrénico o por Academias,
sera perseguido con todo el rigor que previene la Ley, exigiendo
las responsabilidades civiles y penales procedentes.

«Sera castigado con la pena de prisién de seis meses a cuatro
anos y multa de doce a veinticuatro meses el que, con animo de
obtener un beneficio econémico directo o indirecto y en perjuicio
de tercero, reproduzca, plagie, distribuya, comunique publica-
mente o de cualquier otro modo explote econdmicamente, en todo
0 en parte, una obra o prestacion literaria, artistica o cientifica,
o su transformacién, interpretacion o ejecucién artistica fijada
en cualquier tipo de soporte o comunicada a través de cualquier
medio, sin la autorizaciéon de los titulares de los correspondientes
derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios». (Art.
270.1 del Codigo Penal).

1.S.B.N. 84-8219-645-6

Edita y distribuye EDITORIAL META
Teléfono y Fax (95) 5752594 Mévil 609512250
© ManueYSe ura Ruiz

Web: www.editorialmeta.com

E-Mail: editorialmeta@hotmail.com

Sevilla 2023



PRESENTACION

Presentamos a continuacién esta nueva y ampliada ediciéon del Temario
para la Subescala Administrativos de Administracién General de las Corpo-
raciones Locales, trabajo que no es producto de la improvisacién, sino fruto
de la experiencia acumulada a lo largo de casi treinta anos en la redaccién
de este tipo de temarios por lo que el resultado que se ofrece no son solo unos
manuales actualizados y adecuados a las Gltimas novedades normativas, sino
también adaptados a las tendencias de la mayoria de las Corporaciones Locales
a la hora de confeccionar sus propios programas.

Esta nueva edicién esta integrada por ochenta y cinco temas desarrolla-
dos en tres tomos de mas de mil doscientas paginas cada uno de ellos, lo que
da una idea de la extension, profundidad y el rigor con el que se han tratado
cada uno de los temas.

Junto al Temario, hemos editado dos manuales de tests multirrespuesta
(que desarrollan las preguntas correspondientes a cada uno de los Temas del
Programa) y que, como novedad, por primera vez en unos manuales de este
tipo, se ofrecen las preguntas de tests razonadas, es decir, con un comentario
explicativo de aproximadamente media pagina, donde justo debajo de cada
pregunta se razona el porqué de la respuesta verdadera, bien remitiendo en
la mayoria de los casos a la normativa especifica que se relaciona con la pre-
gunta o bien explicando razonadamente la respuesta verdadera en base a la
jurisprudencia aplicable a la pregunta en cuestion.

También hemos desarrollado un manual de supuestos practicos totalmente
adaptado a las Gltimas tendencias en este tipo de prueba.

Tanto los temarios como los tests recogen las Gltimas y numerosas modi-
ficaciones legislativas habidas durante los afios 2021 y 2022, como son, entre
otras, la reforma del Estatuto Basico del Empleado Publico de diciembre de
2021, la reforma laboral introducida en el Estatuto de los Trabajadores por
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon
del mercado de trabajo, el nuevo Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publi-
co por medios electronicos o el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre,
que introdujo la reforma del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Igualmente se contienen las mas recientes
reformas operadas, entre otras, por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023 que modifica normas como
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley General de Subvenciones o la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

El resultado que se ofrece, no es solo un temario actualizado y adecuado
a las ultimas novedades normativas, sino que también, por su extensién, es
valido cualquier convocatoria de los Grupos Al o A2 relacionada con la Ad-
ministracién Local.



Con la intenciéon de mantener todos los libros actualizados, aun después
de su adquisicién, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuitamente las
modificaciones normativas que se puedan producir durante el ano de edicién
de los textos, enviandolas gustosamente al opositor que asi lo desee, para lo
que se deberan solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrénico, medio
este ultimo por el que se enviaran a su destinatario.

Esperamos que todo este material constituya una importante y completa
herramienta de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas
selectivas y cualquier sugerencia o critica que se le haga sera agradecida por
la Editorial.
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