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PRESENTACION 292 EDICION

Tras varios anos de trabajo ininterrumpido presentamos a continuaciéon
esta nueva edicion de los Tests correspondientes al Temario para la Subescala
Auxiliar de Administracién General de Corporaciones Locales.

El presente Manual de tests multirrespuesta (que desarrolla las preguntas
correspondientes a los Temas 1 a 23 del Programa) se completa con otro tomo
mas que desarrolla las preguntas que corresponden al resto de los temas.

Como novedad, y por primera vez en unos manuales de este tipo, se ofre-
cen las preguntas de tests razonadas, es decir, con un comentario explicativo
de aproximadamente media pagina, donde justo debajo de cada pregunta se
razona el porqué de la respuesta verdadera, bien remitiendo en la mayoria
de los casos a la normativa especifica que se relaciona con la pregunta, o bien
explicando razonadamente la respuesta verdadera en base a la jurisprudencia
aplicable a la pregunta en cuestion.

Junto al Temario y a los Tests también hemos desarrollado un manual
de Supuestos Practicos totalmente adaptado a las Gltimas tendencias en este
tipo de pruebas, y un ultimo manual con las pruebas psicotécnicas y de per-
sonalidad para el caso en el que este ejercicio fuera necesario.

Tanto los temarios como los tests recogen las iltimas y numerosas modi-
ficaciones legislativas habidas durante los afios 2021 y 2022, como son, entre
otras, la reforma del Estatuto Basico del Empleado Publico de diciembre de
2021, el nuevo Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos o la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 que modifica normas como el Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley General de Subvenciones o la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico o la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién.

El resultado que se ofrece, no es solo un temario actualizado y adecuado
a las ultimas novedades normativas, sino que también, por su extension, es
valido para promocidén interna, y que ademas tiene en cuenta lo que normal-
mente se ha exigido en examenes de pasadas convocatorias.

Con la intencién de mantener todos los libros actualizados, aun después
de su adquisicién, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuitamente las
modificaciones normativas que se puedan producir durante el afio de edicién
de los textos, enviandolas gustosamente al opositor que asi lo desee, para lo
que se deberan solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrénico, medio
este ultimo por el que se enviaran a su destinatario.



Esperamos que todo este material constituya una importante y completa
herramienta de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas
selectivas y cualquier sugerencia o critica que se le haga sera agradecida por
la Editorial.
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