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PRESENTACION

La elaboracién de un Manual de Supuestos Practicos que contenga una
serie de supuestos y sus correspondientes soluciones es algo que siempre hemos
previsto desde el momento en que publicamos nuestros primeros manuales
para la preparacion al acceso a las plazas de las distintas Corporaciones Lo-
cales hace ya mas de veintiseis anos.

Sin embargo, tras varias ediciones anuales ininterrumpidas de los tema-
rios y los tests, hemos pospuesto esta nueva ediciéon hasta no tener decidido
el modo de concebir este nuevo proyecto. Para ello se ha considerado que la
mejor solucién seria confeccionar un Manual de Supuestos Practicos que se
orientara a la resolucién de supuestos deducidos de las materias que integran
el programa y complementados con una serie de preguntas conectadas con la
materia analizada en la respectiva practica. De esta forma el lector, no sélo
encontraria una respuesta efectiva a las preguntas que se le pudieran hacer
en relacién a determinada materia, sino que también encontraria la formula
efectiva para llevarla a la practica. O dicho en términos mas didacticos: so-
luciones practicas y respuestas a cuestiones relacionadas con las mismas, y
todo ello, en conjuncién con los diferentes temas que integran los distintos
programas para el acceso a la funcién publica local.

En este sentido, el presente Manual, con una extension de casi mil pagi-
nas, se estructura en dos partes claramente diferenciadas: una primera parte
integrada por supuestos practicos a desarrollar en los que se debe contestar de
manera razonada a varias preguntas relacionadas con el supuesto en cuestion,
y una segunda parte integrada por supuestos practicos tipo-tests con varias
opciones de respuesta de las que solo una de ellas seria correcta.

Este ultimo modelo de supuestos practicos tipo-test es el que se esta
implantando cada vez mas en la actualidad ya que, ademas de facilitar su
correccion por medio de plantillas en las que se marca la respuesta correcta
sin tener que leer las preguntas formuladas, es mas rapida su calificacién, y
su valoracién se considera mas imparcial que en el otro modelo de supuestos
a desarrollar donde se exige su lectura por parte del miembro del tribunal
que lo corrige lo que se presta a una mayor discrecionalidad y arbitrariedad
en su puntuacion.

En la parte de supuestos practicos tipo-test se ofrecen las preguntas de
tests razonadas, es decir, con un comentario explicativo, donde justo debajo de
cada pregunta se razona el porqué de la respuesta verdadera, bien remitiendo
en la mayoria de los casos a la normativa especifica que se relaciona con la
pregunta o bien explicando razonadamente la respuesta verdadera en base a
la jurisprudencia aplicable a la pregunta en cuestion.

Efectivamente, este libro no es producto de la improvisacion, sino fruto
de la experiencia acumulada a lo largo de varios afios por lo que el resultado
que se ofrece no es s6lo un compendio de supuestos practicos adecuados a las
ultimas novedades normativas sino también adaptado a las tendencias de la
mayoria de las Corporaciones Locales a la hora de confeccionar sus propios
programas.



En esta edicién hemos completado el presente manual de supuestos
practicos, ademas de con los dos manuales Temario, con otros dos manuales
de tests multirrespuestas, también razonados, a fin de que el opositor cuente
con una ayuda complementaria que no se limite tan sélo a la preparaciéon del
ejercicio de supuestos practicos, sino que también encuentre soluciéon para la
preparacion del resto de ejercicios.

Con la intencién de mantener todos los libros actualizados, atin después
de su adquisicién, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuitamente las
modificaciones normativas que se puedan producir durante el afio de edicién
de los textos, enviandolas gustosamente al opositor que asi lo desee, para lo
que se deberan solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrénico, medio
este ultimo por el que se enviaran a su destinatario.

Esperamos que todo este material constituya una importante herramienta
de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas de seleccion
y cualquier sugerencia o critica que se haga sera agradecida por la Editorial.
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