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1. 	 La Declaración Universal de Dere-
chos Humanos es de fecha:

a) 	 10 de diciembre de 1938 y consta 
de 40 artículos y un preámbulo.

b) 	 10 de diciembre de 1948 y consta 
de 30 artículos y un preámbulo.

c) 	 10 de noviembre de 1958 y consta 
de 30 artículos y un preámbulo.

d) 	 10 de noviembre de 1948 y consta 
de 40 artículos y un preámbulo.

2. 	 Es un derecho recogido en la De-
claración Universal de Derechos 
Humanos:

a) 	 Todo individuo tiene derecho a la 
vida, a la libertad y a la seguridad 
de su persona.

b) 	 Nadie podrá ser arbitrariamente 
detenido, preso ni desterrado.

c) 	 Toda persona tiene derecho a una 
nacionalidad a excepción los apá-
tridas.

d) 	 Son correctas a y b.

3. 	 El derecho a fundar sindicatos y de 
los trabajadores a sindicarse para 
la defensa de sus intereses es un 
derecho recogido en la Declara-
ción Universal de Derechos Huma-
nos:

a) 	 Dentro de los derechos económi-
cos, sociales y culturales.

b) 	 Dentro de los derechos y liberta-
des políticas.

c) 	 Dentro de los derechos de los in-
dividuos en sus relaciones con los 
grupos.

d) 	 Dentro de los derechos y liberta-
des individuales.

4. 	 ¿Cuál de los siguientes es un dere-
cho reconocido en la Declaración 
Universal de Derechos Humanos?

a) 	 Toda persona tiene derecho a ser 
oída públicamente y con justicia 
por un tribunal independiente e 
imparcial.

b) 	 El derecho a que no se imponga 
pena más grave que la aplicable en 
el momento de la comisión del de-
lito.

c) 	 Toda persona tiene derecho a una 
nacionalidad.

d) 	 Todos son derechos reconocidos 
en la Declaración Universal de De-
rechos Humanos.

5. 	 Los Derechos Humanos en el ám-
bito Europeo se encuentran reco-
gidos en:

a) 	 El Convenio Europeo para la Pro-
tección de los Derechos Humanos.

b) 	 El Convenio Europeo para la Pro-
tección de los Derechos Humanos 
y Libertades Fundamentales.

c) 	 El Convenio Europeo de Derechos 
Humanos.

d) 	 El Convenio Europeo de Derechos 
Civiles.
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6. 	 El Convenio Europeo al que nos re-
ferimos en la pregunta anterior es 
de fecha:

a) 	 6 de diciembre de 1978.
b) 	 4 de noviembre de 1950.
c) 	 5 de noviembre de 1960.
d) 	 4 de noviembre de 1951.

7. 	 El Tratado de Funcionamiento de 
la Unión Europea en su artículo 
157 establece que:

a) 	 Cada estado miembro garantizará 
la aplicación del principio de igual-
dad de retribución entre trabaja-
dores y trabajadoras para un mis-
mo trabajo o para un trabajo de 
igual valor.

b) 	 Cada estado miembro garantiza-
rá la igualdad de retribución entre 
miembros del mismo sexo.

c) 	 Cada estado miembro procura-
rá que se igualen paulatinamen-
te las retribuciones a percibir por 
los miembros de un mismo grupo 
profesional con independencia de 
su edad y sexo.

d) 	 Ninguna respuesta es correcta.

8. 	 ¿En cuál de los siguientes artícu-
los de la Constitución se reconoce 
el derecho a la igualdad por razón 
de sexo?

a) 	 En el art. 9.2.
b) 	 En el art. 9.3.
c) 	 En el art. 14.
d) 	 En todos ellos.

9. 	 El artículo 14 de la Constitución 
viene establecer:

a) 	 Una prohibición de desigualdad de 
trato.

b) 	 Una prohibición de las desigualda-
des.

c) 	 Una prohibición de discriminación.
d) 	 Todas son correctas.

10. 	 El artículo 10.2 de la Constitución 
española dice que:

a) 	 Las normas relativas a los derechos 
fundamentales y a las libertades 

que la Constitución reconoce se in-
terpretarán de conformidad con la 
Declaración Universal de Derechos 
Humanos, y el Convenio Europeo.

b) 	 Las normas relativas a los derechos 
fundamentales y a las libertades 
que la Constitución reconoce se in-
terpretarán de conformidad con la 
Declaración Universal de Derechos 
Humanos, y los tratados y acuer-
dos internacionales sobre las mis-
mas materias ratificados por Espa-
ña.

c) 	 Las normas relativas a los derechos 
fundamentales y a las libertades 
que la Constitución reconoce se 
interpretarán de conformidad con 
los tratados y acuerdos internacio-
nales sobre las mismas materias ra-
tificados por España.

d) 	 Todas son correctas.

11. 	 El artículo 14 de la Constitución 
Española recoge:

a) 	 El deber de los poderes públicos 
de asegurar la protección social, 
económica y jurídica de la familia.

b) 	 El deber de los poderes públicos 
de promover las condiciones para 
que la libertad y la igualdad del in-
dividuo y de los grupos en que se 
integran sean reales y efectivas.

c) 	 Remover los obstáculos que impi-
dan o dificulten su plenitud facili-
tando la participación de todos los 
ciudadanos en la vida política, eco-
nómica cultural y social.

d) 	 El derecho a la igualdad ante la 
ley y el principio de no discrimina-
ción por razón de nacimiento, raza, 
sexo, religión u opinión o cualquier 
otra condición.

12. 	 Según la Constitución españo-
la, ¿a quien le corresponde “pro-
mover las condiciones para que la 
igualdad de los individuos sea real 
y efectiva”?

a) 	 Al Estado.
b) 	 A los poderes públicos.
c) 	 A las Cortes Generales.
d) 	 A los ciudadanos.
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13. 	 ¿Qué se entiende por “mainstrea-
ming”?

a) 	 La acción de promover la defensa y 
garantía del principio de igualdad 
entre hombres y mujeres en todas 
las actividades y políticas, a todos 
los niveles, y evaluando sus posi-
bles efectos.

b) 	 La acción de promover la discrimi-
nación positiva en orden a un fa-
vorecimiento de las mujeres y un 
reequilibrio en su posición en la so-
ciedad.

c) 	 La acción de perseguir las situa-
ciones de discriminación negativa 
hacia las mujeres en todas las acti-
vidades, a todos los niveles, y eva-
luando sus posibles efectos.

d) 	 La tendencia hacia un favoreci-
miento de las mujeres ante la igual-
dad de oportunidades.

14. 	 La Directiva 2006/54/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 5 
de julio de 2006, relativa a la apli-
cación del principio de igualdad 
de oportunidades e igualdad de 
trato entre hombres y mujeres en 
asuntos de empleo y ocupación, 
prohíbe las discriminaciones di-
rectas e indirectas entre los hom-
bres y las mujeres en lo que res-
pecta a las condiciones de:

a) 	 Contratación, acceso al empleo o 
trabajo no remunerado.

b) 	 Despido, formación y promoción 
profesional.

c) 	 Afiliación a las organizaciones de 
trabajadores o empresarios.

d) 	 Todas las respuestas son ciertas.

15. 	 La Ley para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres es:

a) 	 La Ley Ordinaria 3/1997 de 22 de 
marzo.

b) 	 La Ley Orgánica 3/1997 de 22 de 
mayo.

c) 	 La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de 
marzo.

d) 	 La Ley Ordinaria 3/2007 de 22 de 
mayo.

16. 	 Las obligaciones establecidas en 
la Ley Orgánica para la Igualdad 
efectiva de mujeres y hombres se-
rán de aplicación:
a) 	 A todos los ciudadanos europeos 

aunque que residan en España.
b) 	 A todos los residentes en la Co-

munidad Europea independiente-
mente de su nacionalidad.

c) 	 Únicamente a los españoles que 
residan en territorio español.

d) 	 A toda persona, física o jurídica, 
que se encuentre o actúe en terri-
torio español, cualquiera que fue-
se su nacionalidad, domicilio o re-
sidencia.17. 	 ¿Qué supone el principio de igual-

dad establecido en la citada Ley 
Orgánica?
a) 	 La ausencia de toda discriminación 

directa por razón de sexo.
b) 	 La ausencia de toda discriminación 

directa o indirecta por razón de 
sexo.

c) 	 La no discriminación especialmen-
te derivada de la maternidad, asun-
ción de obligaciones familiares y el 
estado civil.

d) 	 Las respuestas b y c son correctas.
18. 	 Se considera discriminación direc-

ta por razón de sexo:
a) 	 La situación en que se encuentra 

una persona que sea, haya sido o 
pudiera ser tratada en atención a 
su sexo, de manera menos favora-
ble que otra en situación compara-
ble.

b) 	 La situación en que se encuentra 
una persona que sea tratada en 
atención a su sexo, de manera más 
favorable que otra en situación 
comparable.

c) 	 La situación en que se encuentra 
una persona que sea tratada en 
atención a su sexo, de manera más 
amable que otra en situación com-
parable.

d) 	 La situación en que una disposi-
ción, criterio o práctica aparente-
mente neutros pone a personas de 
un sexo en desventaja particular 
con respecto a personas del otro.


