
TÉCNICOS
DE

ADMINISTRACIÓN GENERAL
DEL

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Volumen III

TEMARIO
TURNO LIBRE

Bloque II
Derecho Administrativo

TEMAS 34 - 52

Coordinación editorial:

Manuel Segura Ruiz



Estos Temas han sido elaborados por su propietario, que 
tiene reservados todos los derechos. Cualquier reproducción total 
o parcial de este texto en fotocopia, imprenta, multicopista, por 
cualquier otro medio informático o electrónico o por Academias, 
será perseguido con todo el rigor que previene la Ley, exigiendo 
las responsabilidades civiles y penales procedentes.

«Será castigado con la pena de prisión de seis meses a cuatro 
años y multa de doce a veinticuatro meses el que, con ánimo de 
obtener un beneficio económico directo o indirecto y en perjuicio 
de tercero, reproduzca, plagie, distribuya, comunique pública-
mente o de cualquier otro modo explote económicamente, en todo 
o en parte, una obra o prestación literaria, artística o científica, 
o su transformación, interpretación o ejecución artística fijada 
en cualquier tipo de soporte o comunicada a través de cualquier 
medio, sin la autorización de los titulares de los correspondientes 
derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios». (Art. 
270.1 del Código Penal).

I.S.B.N. 84-8219-558-1
Edita y distribuye EDITORIAL META
Teléfono y Fax (95) 5752594 Móvil 609512250
© Manuel Segura Ruiz
Web: www.editorialmeta.com
E-Mail: editorialmeta@hotmail.com
Sevilla 2025



PRESENTACIÓN

Presentamos a continuación esta nueva edición del Temario que habrá de 
regir los distintos procesos selectivos para la Subescala Técnica de la Escala de 
Administración General (Grupo A, Subgrupo A1) del Ayuntamiento de Sevilla.

Esta edición del Temario está integrada por cinco volúmenes en los que 
se desarrollan los 17 Temas del Bloque I de Derecho Constitucional, Autonó-
mico y Comunitario, los 52 Temas correspondientes al Bloque II de Derecho 
Administrativo, los 23 Temas correspondientes al Bloque III de Derecho Ad-
ministrativo Local, los 21 Temas correspondientes al Bloque IV de Derecho 
Financiero y los 17 temas del bloque V relacionados con Derecho Urbanístico, 
Mercantil y Laboral, conformando todos ellos el total de 130 Temas válidos 
para las distintas convocatorias.

Junto al Temario, editaremos dos manuales de tests multirrespuesta (que 
desarrollarán las preguntas correspondientes a cada uno de los Temas del 
Programa) y que, como novedad, por primera vez en unos manuales de este 
tipo, se ofrecen las preguntas de tests razonadas, es decir, con un comentario 
explicativo de aproximadamente media página, donde justo debajo de cada 
pregunta se razona el porqué de la respuesta verdadera, bien remitiendo en 
la mayoría de los casos a la normativa específica que se relaciona con la pre-
gunta o bien explicando razonadamente la respuesta verdadera en base a la 
jurisprudencia aplicable a la pregunta en cuestión. 

Tanto los temarios como los tests recogen las últimas y numerosas modifica-
ciones legislativas habidas durante el año 2024 e incluso 2025 como son, entre 
otras, la operada por la Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto, modificadoras de 
la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto, 
de representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, 
la Ley Orgánica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del 
Servicio Público de Justicia o la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora 
de la protección de las personas donantes en vivo de órganos o tejidos para su 
posterior trasplante que modifica el Estatuto Básico del Empleado Público intro-
duciendo el permiso «por el tiempo indispensable para la realización de los actos 
preparatorios de la donación de órganos o tejidos siempre que deban tener lugar 
dentro de la jornada de trabajo”. También el Estatuto de los Trabajadores se ha 
modificado por Ley 6/2024, de 20 de diciembre y el Real Decreto-ley 11/2024, 
de 23 de diciembre y la Ley de Subvenciones que ha sido modificada por la 
Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto. 

Con la intención de mantener todos los libros actualizados, aún después 
de su adquisición, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuitamente las 
modificaciones normativas que se puedan producir durante el año de edición 
de los textos, enviándolas gustosamente al opositor que así lo desee, para lo 
que se deberán solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrónico, medio 
este último por el que se enviarán a su destinatario.

Esperamos que todo este material constituya una importante y completa herra-
mienta de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas selectivas 
y cualquier sugerencia o crítica que se le haga será agradecida por la Editorial.
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